
Verhaltenskodex

Präambel

bn tapes & labels GmbH verfolgt ausschließlich legale Geschäftsziele 
und -praktiken und arbeitet nur mit seriösen Partnern zusammen. Wir 
behandeln unsere Geschäftspartner und Kunden fair und respektvoll und 
achten die unterschiedlichen rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen und 
kulturellen Hintergründe in den Regionen, in denen wir tätig sind. Unsere 
unternehmerischen Handlungen orientieren sich an allgemeinen ethi-
schen Werten, einschließlich Integrität und der Achtung der Menschen-
würde. Wir unterstützen einen freien und fairen Welthandel.

bn tapes & labels GmbH lehnt jede Form von Bestechung und Korruption 
strikt ab. Wir vermeiden bereits den Anschein unlauteren Verhaltens und 
handeln in Übereinstimmung mit den geltenden Vorschriften zur Ein- und 
Ausfuhrkontrolle sowie den gesetzlichen Anforderungen zur Prävention 
von Geldwäsche.

1. Ethische und moralische Verpflichtung

2. Bekämpfung von Korruption,
Handelskontrolle und Geldwäsche

bn tapes & labels GmbH ist Teil einer inter-
national verflochtenen Wirtschaft und sieht 
sich als verantwortungsbewusster Akteur in 
den Gesellschaften, in denen das Unterneh-
men tätig ist. Wir folgen dem Grundverständ-
nis des „ehrbaren Kaufmanns“ und bekennen 
uns zu unserer Verantwortung als Unterneh-
men. Unser Handeln basiert auf dem Respekt 
vor Menschenrechten, der Achtung gesetz-
licher Vorschriften und der Verpflichtung zu 
nachhaltigem Wirtschaften.

www.bn-tapes-labels.com



Wir bekennen uns zu einem freien und fairen Wettbewerb und lehnen 
wettbewerbswidrige Absprachen strikt ab. bn tapes & labels GmbH stellt 
sicher, dass das Unternehmen in Übereinstimmung mit den geltenden 
Kartellgesetzen handelt und keine unlauteren Geschäftspraktiken duldet.

bn tapes & labels GmbH respektiert die Persönlichkeitsrechte unserer 
Mitarbeiter, Geschäftspartner und Kunden. Beim Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten befolgen wir alle geltenden gesetzlichen und 
behördlichen Vorgaben zur Informationssicherheit. Wir schützen die 
anvertrauten Geschäftsgeheimnisse und vertraulichen Informationen 
vor unbefugter Nutzung und Offenlegung, entsprechend den einschlägi-
gen gesetzlichen Bestimmungen. Zudem respektieren wir das geistige 
Eigentum Dritter und ergreifen geeignete Maßnahmen zum Schutz bei 
der Weitergabe von Know-how und Technologien.

bn tapes & labels GmbH gewährleistet, dass unsere Produkte und 
Dienstleistungen den gesetzlichen Anforderungen an Sicherheit und 
Qualität entsprechen. Wir setzen uns für faire Geschäfts-, Marketing- 
und Werbepraktiken ein und berücksichtigen stets die Interessen der 
Verbraucher.

Der Schutz der Umwelt und des Klimas ist uns ein zentrales Anliegen. 
bn tapes & labels GmbH handelt ökologisch verantwortlich und bekennt 
sich zu einer klimaneutralen Zukunft. Wir arbeiten kontinuierlich daran, 
die negativen Auswirkungen unserer geschäftlichen Aktivitäten auf die 
Umwelt zu minimieren, indem wir gesetzliche Vorgaben und anerkannte 
Standards einhalten. 

Dazu gehören:

Sachgerechter Umgang mit gefährlichen
Stoffen, Chemikalien und Abfällen

Maßnahmen zur Reduktion oder
Vermeidung von Abfällen

Minimierung von Emissionen
(Abwasser, Abluft, Lärm, Treibhausgase)

Schonung natürlicher Ressourcen durch
Einsparung von Wasser, Chemikalien und
Rohstoffen sowie die Förderung der
Kreislaufwirtschaft

Einsatz umweltfreundlicher Technologien
und Steigerung der Energieeffizienz
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3. Fairer Wettbewerb

4. Schutz von personenbezogenen
Daten und geistigem Eigentum

5. Wahrung von Verbraucherinteressen

6. Ökologische Verantwortung
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bn tapes & labels GmbH achtet die Grundsätze zum Schutz von Tieren 
und der biologischen Vielfalt. Wir stellen sicher, dass die Nutzung und 
Haltung von Tieren den gesetzlichen Tierschutzanforderungen ent-
spricht und artgerecht erfolgt. Das Washingtoner Artenschutzüberein-
kommen dient uns als Richtlinie.

Die Achtung der Menschenwürde ist für uns oberstes Gebot. bn tapes 
& labels GmbH beachtet die international anerkannten Menschenrech-
te gemäß der Erklärung der Vereinten Nationen und orientiert sich an 
den Arbeitsstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). In all 
unseren Geschäftsaktivitäten vermeiden wir es, Menschenrechtsver-
letzungen zu verursachen oder zu fördern, und erwarten dasselbe von 
unseren Geschäftspartnern.

Wir behandeln unsere Mitarbeiter mit Respekt und lehnen jegliche Form 
von Missbrauch, Belästigung oder unwürdiger Behandlung ab. bn tapes 
& labels GmbH wendet das jeweils geltende Arbeitsrecht an und stellt 
sicher, dass Mitarbeiter zu Beginn ihres Arbeitsverhältnisses über ihre 
Rechte und Pflichten informiert werden. Das Recht der Arbeitnehmer, ihr 
Beschäftigungsverhältnis unter Einhaltung der Kündigungsfrist zu be-
enden, wird von uns respektiert.

bn tapes & labels GmbH toleriert keine Kinderarbeit und beachtet das 
gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter für die Beschäftigung. Wir stel-
len sicher, dass Jugendliche nur unter Bedingungen beschäftigt werden, 
die ihre Gesundheit, Sicherheit und Entwicklung nicht gefährden. Unsere 
Vertragspartner sind verpflichtet, entsprechende Maßnahmen zu ergrei-
fen, um Kinderarbeit zu verhindern.

Zwangsarbeit in jeglicher Form wird von bn tapes & labels GmbH abge-
lehnt. Dies schließt Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft, Sklaverei und 
menschenunwürdige Arbeitsverhältnisse ein.

bn tapes & labels GmbH wendet die gesetzlichen oder tarifvertraglichen 
Bestimmungen zur Vergütung an und stellt sicher, dass der gezahlte 
Lohn den gesetzlichen oder branchenüblichen Mindestlohn nicht unter-
schreitet. In Regionen ohne gesetzlichen Lohnrahmen achten wir darauf, 
dass die Vergütung die Grundbedürfnisse der Beschäftigten deckt. Un-
zulässige Lohnabzüge werden von uns nicht toleriert.

Wir halten die gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen zur 
Arbeitszeit ein, einschließlich der Regelungen zu Überstunden, Ruhepau-
sen und Erholungsurlaub. bn tapes & labels GmbH achtet darauf, dass die 
Arbeitszeiten im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bleiben.

bn tapes & labels GmbH respektiert das Recht der Arbeitnehmer auf 
Koalitionsfreiheit und Versammlungsfreiheit sowie das Recht auf Kollek-
tiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies rechtlich zulässig ist. Wo dies 
nicht möglich ist, suchen wir nach sachgerechten Lösungen im Dialog 
mit unseren Mitarbeitern.

7. Schutz von Tieren und
der biologischen Vielfalt

8. Menschenrechte und Arbeitsstandards

9. Beschäftigungsverhältnisse

10. Ablehnung von Kinderarbeit
und Schutz jugendlicher Arbeitnehmer

11. Ablehnung von Zwangsarbeit

12. Grundsätze der Vergütung

13. Arbeitszeiten

14. Koalitionsfreiheit
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Wir schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeiter und fördern eine inklusive 
Arbeitsumgebung. bn tapes & labels GmbH bekennt sich zur Chancen-
gleichheit und lehnt Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, 
Alter, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderer persön-
licher Merkmale ab. Wir leben den Grundsatz gleicher Entlohnung für 
gleichwertige Arbeit.

bn tapes & labels GmbH beachtet nationale und internationale Arbeits- 
und Gesundheitsschutzstandards. Wir sorgen für ein sicheres und 
gesundes Arbeitsumfeld, um die Gesundheit und Sicherheit unserer Mit-
arbeiter zu gewährleisten und arbeitsbedingte Unfälle und Krankheiten 
zu vermeiden.

15. Vielfalt und Inklusion

16. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
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